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H64D22002320006:

Oggetto: Lettera per il conferimento di incarico individuale di esperto formatore per il
personale docente in servizio presso I'Istituto comprensivo “Leonardo da Vinci” per Ia
realizzazione del percorso formativo “LA PIATTAFORMA E I DISPOSITIVI PER LE
ATTIVITA DIDATTICHE”

Codice Progetto: M4C112.1-2022-941-P-5745-
C.U.P.: H64D22002320006

L’ISTITUTO COMPRENSIVO “LEONARDO DA VINCI?, CF. n
80011870872 con sede legale in Mascalucia (CT), in Via Regione Siciliana, 12, in
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persona della Dott.ssa Concetla Rita D’ Amico, ivi domiciliata per la sua qualita di
Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

s il proprio Decreto di avvio della procedura per la selezione del
formatore per la realizzazione del Progetto di cui all’Avviso Pubblico
“Investimento 2.1. — Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” - Missione 4
Componente 1 del PNRR” - Progetto: “Animatore digitale: formazione
del personale interno” (prot. 6063 del 23/04/2024);

»  I’avviso di selezione esperti interni per la formazione del personale scolastico
nell’ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata ¢
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla
missione 4 - componente 1 del PNRR -Avviso: Animatori digitali 2022-2024
( prot. 6086 del 26/04/2024);

= il dispositivo dirigenziale di nomina della Commissione per I'esame delle
candidature pervemute (protn. 6483 del 02/05/2024);

= i] verbale della Commissione di valutazione (prot. 6589 de} 03/05/2024);

= il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva (prot. 6833 del
08/05/2024);

= il Decreto per il conferimento di incarichi ( prot. 8001 del 31/05/2024);

PREMESSO CHE

[ come chiarito nell’ Avviso prot. n. 6086 del 26/04/2024, I’Istituto necessita di acquisire un
supporto qualificato;

O tra il personale docente interno dell’Istituto si & reso disponibile il prof, Corsaroe Giuseppe che ¢
risultato in

possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

[ il prof. Corsaro Giuseppe risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle

competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella
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procedura selettiva espletata;
['1 non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo

stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitfo di interessi

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o

«Letteray), I’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al prof, Corsaro Giuseppe

I"incarico di esperto formatore per il personale docente in servizio presso ['Istituto
comprensivo “Leonardo da Vinei” per la realizzazione del percorso formativo “LA
PIATTAFORMA E I DISPOSITIVI PER LE ATTIVITA DIDATTICHE” , avente ad oggetto
le seguenti attivita:

» partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita formative

> progettare € programmare in via esecutiva il lavoro e le attivita inerenti al percorso formativo
affidato, evidenziando finalitd, competenze attese, strategie, metodologie, attivita, contenuti e
materiali da produrre, predisponendo il materiale necessario;
mettere in atto strategie adeguate all’utenza;
monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva;
utilizzare Learning Objects per I’apprendimento/autoapprendimento dei contenuti del corso;
favorire un’interazione efficace ed efficiente tra i partecipanti al corso e il formatore stesso;

definire la tipologia di elaborato finale richiesto ai corsisti e curarne la validazione;
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concordare il calendario degli incontri con la Dirigente scolastica, tenendo conto delle

esigenze dell’Istituto scolastico e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro
il 31 luglio 2024;

> lavorare all’implementazione della piattaforma FUTURA, registrando la frequenza dei
destinatari dell’intervento e le attivita svolte;

> garantire la compilazione del questionario di valutazione finale in modalita on-line;
» curare la certificazione delle competenze;

> redigere una relazione finale sulle attivita svolte e sul grado di partecipazione dei corsisti;
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» redigere timesheet relativo alle attivita svolte nell’ambito del progetto,

1. Le attivitd oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del
PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di targer e milestone di progetto.

2. L’Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. L’incaricato si impegna a svolgere le attivita al di fuori dell’orario di servizio.

4. 1’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione.

5. La durata dell’incarico & di 15 ore, a decorrere dal 03/06/2024 e fino al 31/07/2024.

6. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale ¢ comunitaria di riferimento.

7. Per I'Incarico conferito & pattuito un compenso orario lordo pari a € 41,32 (euro quarantuno/32),
per un massimo di ore pari a 15, per un totale omnicomprensivo pari a € 619.80 (curo
seicentodiciannove/80) da rapportare alle ore effettivamente prestate.

8. 1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente prestate ¢
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del
PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
i, Curriculum vitae dell’Tncaricato;

iii, Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Il Dirigente Scolastico
Dett.ssa Concetta Rita D’ Amico
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